საქართველოს სამმხრივი სოციალური პარტნიორობის კომისიის (შემდგომში - კომისია) ფუნქციონირების და მისი 2016-2017 სტრატეგიიული გეგმის შესრულების შეფასების კითხვარი
1. უზრუნველყოფს თუ არა არსებული საკანონმდებლო ჩარჩო კომისიის ეფექტურ ფუნქციონირებას?

a. დიახ

b. არა (გთხოვთ მიუთითოთ ხარვეზები და შემოგვთავაზოთ გაუმჯობესების გზები)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

2. თქვენი აზრით, წელიწადში რამდენი შეხვედრა ჰქონდა კომისიას 2016 და 2017 წლებში (გთხოვთ მიუთითოთ, პლენარული თუ სამუშაო ჯგუფის შეხვედრები იყო):

a. 2016-ში _________ სესია (პლენარული თუ სამუშაო ჯგუფის - გთხოვთ შემოხაზოთ)

b. 2017-ში _________ სესია (პლენარული თუ სამუშაო ჯგუფის - გთხოვთ შემოხაზოთ)

3. თქვენი აზრით, ვისი ინიციატივით მოიწვიეს კომისიის შეხვედრები:

a. მთავრობის           
b. პროფკავშირების 
c. დამსქარმლების   

4. როგორ შეაფასებდით კომისიის სამდივნოს საქმიანობას?

a. შესანიშნავი (გთხოვთ, ახსენით)
b. კარგი (გთხოვთ, ახსენით)
c. დამაკმაყოფილებელი (გთხოვთ, ახსენით)
d. მოლოდინებზე დაბალი (გთხოვთ, ახსენით)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

5. მიგაჩნიათ თუ არა, რომ გარე ექსპერტებმა მონაწილეობა უნდა მიიღონ კომისიის სესიებში მრჩევლის როლში (პლენარულ შეხვედრებში და/ან სამუშაო ჯგუფის შეხვედრებში)?

a. დიახ  (გთხოვთ, ახსენით)

b. არა (გთხოვთ, ახსენით)
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
6. თქვენი აზრით, არის თუ არა კომისია ინფორმირებული/კონსულტირებული ყველა ახალ საკანონმდებლო თუ პოლიტიკური ინიციატივის შემუშავების შესახებ რაც მისი მანდატის ქვეშ ექცევა?

a. თუ არა, გთხოვთ მოიყვანოთ მაგალითად იმ საკანონმდებლო თუ პოლიტიკური ინიციატივის შემუშავების შესახებ, რომელზედაც კომისიას არ უმუშავია

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

b. თუ კი, დროულად თუ მოხდა კომისიასთან კონსულტაცია ახალი საკანონმდებლო თუ პოლიტიკური ინიციატივის შემუშავების პროცესში?
i. დიახ
ii. არა (გთხოვთ, ახსენით)
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

c. თუ კი, მიეცა თუ არა კომისიას საკმარისი დრო ახალი საკანონმდებლო თუ პოლიტიკურ ინიციატივებზე განსახილველად და სამსჯელოდ? 
i. დიახ
ii. არა (გთხოვთ, ახსენით)
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

7. თქვენი აზრით, კომისიის სტრატეგიული გეგმის თემატური პუნქტებიდან, რომელი იქნა განხილული, შესრულდა წარმატებულად, საერთოდ არ განხილულა, საკმარისად არ განხილულა - გთხოვთ მონიშნოთ შესაბამისი: 

	თემატუნრი პრიორიტეტები
	განიხილეს
	წარმატებულად შესრულდა
	არ განხილულა
	საკმარისად არ განხილულა

	ევროპის სოციალური ქარტია (არარატიფიცირებული მუხლების რატიფიცირება)
	
	
	
	

	მედიაციის განვითარება/გაძლიერება

	
	
	
	

	144-ე კონვენციის რატიფიცირება
	
	
	
	

	2016-2017 წლების სტრატეგიული გეგმის დამტკიცება
	
	
	
	

	ცვლილებები შრომის კოდექსში
	
	
	
	

	მედიატორთა სიის დამტკიცება
	
	
	
	

	საპენსიო რეფორმა
	
	
	
	

	სამუშაო ადგილზე უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა
	
	
	
	

	საინვესტიციო პოლიტიკა
	
	
	
	

	განათლების პოლიტიკა
	
	
	
	

	შრომის ინსპექცია
	
	
	
	

	მინიმალური ხელფასი
	
	
	
	

	კომისიის პილოტირება რეგიონებში (აჭარა)
	
	
	
	

	შრომის ბაზრის პოლიტიკია/დასაქმების სერვისები
	
	
	
	

	შრომის სასამართლოები/არბიტრაჟი
	
	
	
	




8. კომისიის 2016-2017 სტრატეგიული გეგმის შესრულების ინდიკატორების გათვალისწინებით, თქვენი აზრით რა მოცულობით შესრულდა გეგმა?

a. 25%-ე ნაკლებად	
b. 26 და 50%-ს შორის	
c. 51%-70%-ს შორის	
d. 70%-ზე მეტად	

9. კომისიის 2016-2017 სტრატეგიული გეგმის რომელი პუნქტი უნდა გადავიდეს ახალ 2018-2019 სტრატეგიულ გეგმაში? (გთხოვთ მონიშნოთ შესაბამისი პუნქტები და ახსნათ, თუ რატომ)

	თემატუნრი პრიორიტეტები
	რატომ?

	ევროპის სოციალური ქარტია (არარატიფიცირებული მუხლების რატიფიცირება)
	

	მედიაციის განვითარება/გაძლიერება
	

	144-ე კონვენციის რატიფიცირება
	

	2016-2017 წლების სტრატეგიული გეგმის დამტკიცება
	

	ცვლილებები შრომის კოდექსში
	

	მედიატორთა სიის დამტკიცება
	

	საპენსიო რეფორმა
	

	სამუშაო ადგილზე უსაფრთხოება და ჯანმრთელობა
	

	საინვესტიციო პოლიტიკა
	

	განათლების პოლიტიკა
	

	შრომის ინსპექცია
	

	მინიმალური ხელფასი
	

	კომისიის პილოტირება რეგიონებში (აჭარა)
	

	შრომის ბაზრის პოლიტიკია/დასაქმების სერვისები
	

	შრომის სასამართლოები/არბიტრაჟი
	



10. კიდევ რა საკითხები უნდა შევიდეს კომისიის 2018-2019 სტრატეგიულ გეგმაში? გთხოვთ ჩამოთვალოთ მაქსიმუმ 5. (გთხოვთ არ გაიმეოროთ ის საკითხები, რომლებიც უკვე მე-9 შეკითხვაში მონიშნეთ) 
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
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